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A continuación se sugieren las pruebas psicométricas básicas que puedes aplicar en tus procesos de Reclutamiento y Selección:

1. Pruebas de inteligencia
· Terman Merril: La escala de Terman evalúa la inteligencia a través de seis áreas: inteligencia general, conocimiento, razonamiento fluido, razonamiento cuantitativo, proceso visual-espacial y memoria de trabajo. 

· Wonderlic: Mide  la habilidad  cognoscitiva e interpretación  del individuo. Proveé una estimación  de  la  inteligencia  mediante  la  medición de  habilidades  de   razonamiento lógico, numérico y verbal.


2. Prueba de personalidad
· Cleaver: Permite identificar al mejor candidato para un puesto específico. Mide la compatibilidad con el trabajo: la relación que existe entre la conducta exigida por el puesto y la conducta que exhibe un individuo aspirante al mismo.


3. Prueba de honestidad/ integridad
· Midot: Es un sistema de evaluaciones en línea diseñada para medir integridad y solidez en la ética laboral de candidatos y empleados. Detecta a los candidatos con tendencias a cometer actos deshonestos y permite evaluar su confiabilidad.
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